CONVOCATORIA

El H. Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan, convoca a la ciudadania y a la sociedad civil
que desee presentar propuestas para participar en el proceso de seleccion y designacion
del o la titular de la Contraloria Municipal.

En sesion de cabildo, el 6érgano de Gobierno Municipal aprobé por unanimidad la
convocatoria para la designaciéon del Contralor o Contralora Municipal, lo anterior, con
fundamento en los articulos 77 y 78 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Los patrticipantes deberan presentar propuesta, con su correspondiente documentacion,
para su postulacion, acorde a las siguientes:

BASES:

PRIMERA. Los requisitos que deben cumplir las personas interesadas o propuestas para
participar en los procedimientos de seleccion y designacion, son:

. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta, ni haber sido
sentenciada o sentenciado como defraudadora o defraudador, malversadora
o malversador de fondos publicos o delitos graves.

M. Ser profesionista en las &areas contables, juridicas, econdémicas o
administrativas y tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos
cinco afios.

\VA No ser cényuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin
limitacion de grado o colateral hasta sequndo grado, o por afinidad dentro
del segundo grado, del Presidente Municipal, Regidoras o Regidores,
Sindica o Sindico correspondiente.

V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o candidato durante
la eleccion del Ayuntamiento en funciones, ni haber desemperfiado cargo
alguno de eleccion popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el
afo proximo anterior a la designacion.

VI. No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una falta
administrativa grave de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa
a nivel federal.

VIl No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desemperniar un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico.

VIIl.  Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo, por mas de 2 afios
anteriores a la designacion.

IX. No haber sido condenada o condenado por delito doloso; y,

X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SEGUNDA. Para la acreditacion de los requisitos mencionados en la Base Primera de la
presente convocatoria las personas interesadas deberan entregar copia simple de su
propuesta, ademas de la presentacion de los documentos originales que se mencionan para
su inmediato cotejo y devolucion, los cuales son los siguientes:

l. Acta de nacimiento y credencial para votar vigente expedida por la autoridad
competente.



Il. Constancia de Residencia.

1. Titulo o cédula profesional a nivel licenciatura, y en su caso de posgrado,
legalmente expedidos en las areas econodmicas, contables, juridicas o
administrativas.

V. Curriculum vitae actualizado con fotografia de la persona aspirante o
propuesta.
V. Cualquier constancia documental que acredite que la persona interesada

cuenta con experiencia minima de cinco arios en el buen desempefio de
actividades relacionadas con la evaluacion de la gestion municipal y
desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacion de recursos.

VI. Manifestacion bajo protesta de decir verdad en el que sefiale no haber sido
dirigente de partido politico, ni candidata o candidato durante la eleccién del
Ayuntamiento en funciones, ni haber desempefiado cargo de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio proximo anterior
a la designacion.

VII. Manifestaciéon de no haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempenfar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico.
VIll.  Manifestacion de no haber sido sancionada o sancionado por actos

vinculados a una falta administrativa grave de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo
y/0 su correlativa a nivel federal.

IX. Manifestacion bajo protesta de decir verdad de no haber sido condenada o
condenado por delito doloso.

TERCERA. La presente convocatoria estara vigente desde el dia 30 treinta de Septiembre
del arfio en curso 2024 dos mil veinticuatro hasta el dia 30 treinta de Octubre del 2024 dos
mil veinticuatro.

Las personas interesadas deberan presentar y entregar en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan, la documentaciéon que acredite los requisitos
sefialados en la presente convocatoria, sefialando domicilio para recibir todo tipo de
documentos, la cual sera recibida en un horario de las 08:00 ocho horas a las 15:00 quince
horas, de lunes a viernes, a partir del dia 30 treinta de Septiembre del 2024 dos mil
veinticuatro y hasta el dia 30 treinta de Octubre del 2024 dos mil veinticuatro.

Las propuestas deberan dirigirse al Consejo Municipal para la Eleccion de la Contralora y/o
Contralor Municipal.

CUARTA. El personal de la Secretaria del Ayuntamiento entregara un acuse de recibo en
el que constara que la documentacion entregada, previa revisiéon y cotejo, acredita los
requisitos senfalados en la presente convocatoria. Si de la documentacion revisada y
cotejada se advierte informacién o documentacion faltante, se hara requerimiento, por una
sola ocasibn, para que esta sea entregada dentro un plazo no mayor a dos dias habiles
siguientes a la fecha de su presentacion. Por ningtin motivo se recibira documentacion fuera
del horario y después del ultimo dia habil sefialado para recepcion de propuestas, conforme
lo dispuesto en la base inmediata anterior. Una vez que sea entregada la totalidad de la
informacién o documentacién sera momento en el cual se podra solicitar el acuse de recibo
correspondiente.



QUINTA. De entre los concurrentes a esa convocatoria que cumplan todos los requisitos,
un Consejo Municipal para la Eleccién de la Contralora y/o Contralor Municipal integrado
por las regidoras o regidores de las Comisiones de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, asi como la Comisién de Acceso a la
Informacién, Transparencia y Proteccion de Datos Personales; asi mismo tres ciudadanas
o ciudadanos de la sociedad civil, en un plazo de treinta dias después de haber sido
expedida la convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas teniendo en cuenta el
criterio de paridad de género, en una lista que enviara al Presidente Municipal, en cinco
dias.

SEXTA. El Presidente Municipal, contara hasta con cinco dias a partir de la recepcion de
las propuestas, para formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género,
previa entrevista que realice el Presidente Municipal a las candidatas y candidatos, hecho
lo anterior se remitira al Cabildo.

SEPTIMA. El Cabildo deberé, de entre la terna propuesta elegir en un plazo no mayor a
ocho dias quien sera la Contralora o Contralor Municipal por el voto de las terceras partes
de sus integrantes.

OCTAVA. De no enviarse la terna por parte del Presidente Municipal, dentro del plazo
referido, el cabildo integrara la terna correspondiente de entre las seis propuestas, teniendo
en cuenta el criterio de paridad de género.

NOVENA. De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los propuestos integrantes
de la terna hasta en dos ocasiones, se solicitara a Presidente Municipal la integracion de
una dupla, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, que sera integrada por
personas de la lista inicial y electa por mayoria simple, en donde el Presidente Municipal
tendra voto de calidad.

DECIMA. En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo deberd nombrar al
encargada o encargado del despacho de la Contraloria, de ente una terna conformada a
propuesta del Presidente, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en tanto se
designe a la Contralora o Contralor Municipal.

DECIMA PRIMERA. Para efectos de la designacién de la Contralora o Contralor bajo el
supuesto de la base anterior el Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de las dos terceras partes.

DECIMA SEGUNDA. La Contralora o Contralor Municipal tomaré protesta ante el Cabildo
previo a asumir el cargo.

DECIMA TERCERA. El nombramiento se daré durante el mes de diciembre del afio 2024
y entrara en funciones a partir del primero de enero del 2025.

DECIMO CUARTA. La informacién que se genere con motivo del proceso de designacién
tendra el caréacter de publica en términos de lo dispuesto por la legislacion aplicable.



DECIMO QUINTA. Lo no previsto por la presente convocatoria, seré resuelto conforme a lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada
en el periédico oficial del Estado, con fecha 30 de marzo de 2021.

Sahuayo Michoacan, a su fecha de presentacion.

ATENTAMENTE

DR. MANUEL GALVEZ SANCHEZ LIC. JOSE ROBERTO LOPEZ BUENROSTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



